Verksamhetsplan 2010

LSU ar samarbets- och intresseorganisationen for ungdomsorganisationer i Sverige. Vi utvecklar unga
ledare och deras organisationer samtidigt som vi arbetar for att forbattra ungas villkor i Sverige och
varlden.

Vi &r en ideell organisation, partipolitiskt och religiést obunden, av och for ungdomsorganisationer. LSU
samlar sjalvstdndiga, demokratiskt uppbyggda, nationella organisationer som tillsammans har fler an en
halv miljon unga medlemmar frdn hela landet. Gemensamt ar att vi r unga som har gatt samman i olika
organisationer for att vi vill férdndra, umgas och utvecklas.

LSU dr en motesplats for unga och ungdomsorganisationer dar de kan skaffa kunskap, kontakter och
erfarenheter, sa att de kan bli 3nnu béttre p3 att gora skillnad i unga manniskors vardag. Det gor LSU till
exempel genom att anordna utbildningar for unga ledare, mojliggéra samarbeten med andra organisationer
och se till att unga blir delaktiga i politiska beslut, i Sverige och vérlden.

Forutsattningar och avgriansningar

Verksamhetsplanen 3r det direktiv som medlemsorganisationerna ger LSU arligen for verksamhet och
budget. Den tar sin utgdngspunkt i en langsiktig strategi och jobbas fram av LSU med utgdngspunkt i
insamlad kunskap om medlemsorganisationernas behov, férvantningar och utmaningar.

LSU:s verksamhet finansieras till tva tredjedelar av projektmedel fran olika bidragsgivare. De senaste dren
har LSU utvecklat finansieringen, och breddat den till fler former. Projektbidragen ar medel som syftar fill
att mdjliggdra den verksamhet som arsmétet beslutar om. De flesta av projekten stracker sig 6ver flera ar.
Utifran beslut av och direktiv fran drsmotet hanteras verksamhets- och budgetplaneringen I6pande under
aret av styrelsen tillsammans med personalen och i dialog med bidragsgivare. Detta inneb3r i att
verksamheten i planen endast kan genomfdras om tillrdcklig finansiering skapas.

LSU:s strategi 2008-2010

Ungdomsorganisationer byggda pa demokratisk grund ar en kraft for samhillets utveckling i Sverige och i
varlden. LSU:s strategi 2008-2010 syftar till att stdrka LSU - Sveriges ungdomsorganisationer som
samarbets- och intresseorganisation. Vi vill battre kunna vara en resurs for medlemsorganisationerna i att
méta sina utmaningar och forverkliga sina mal, genom att vara en starkare samhéllsaktér. Strategin ar ett
verktyg for att leda organisationen langsiktigt, Oppet och malinriktat. Den utgar fran stadgarna och LSU:s
politiska plattform och ar utgdngspunkt for arbetet med de arliga verksamhetsplanerna.

LSU:s overgripande mal 2010 enligt strategin
1. Viiren kind och erkind organisation i samhillet som verkar for medlemsorganisationernas
intressen.

Vi &r en mer angeldgen och lyhord organisation for medlemsorganisationerna.

3. Viiren attraktiv arena for ungdomsorganisationer i Sverige och i virlden att motas, utvecklas och
paverka samhillet genom.

4. Viir ett erkint centrum for kunskap om ungdomspolitik, ungdomsorganisationer och om ungas
engagemang.
5. Viiren del av ett globalt nitverk av ungdomsorganisationer som bidrar till att forbittra ungas

villkor i Sverige och i virlden, samt utgor en erkind arena for dmsesidigt utbyte av kunskap och
erfarenhet.




Det hér gor vi under 2010

UTVECKLA - LSU SOM RESURS FOR LEDARSKAPS- OCH ORGANISATIONSUTVECKLING

LSU utvecklar unga ledare och deras organisationer, i Sverige och varlden. LSU dr en métesplats for unga
och ungdomsorganisationer dar de kan skaffa kunskap, kontakter och erfarenheter sé att de kan bli dnnu
battre pd att gdra skillnad i unga manniskors vardag.

1. Starta utbildningsprogrammet for Sveriges ungdomsorganisationer

LSU erbjuder ett sammanhallet utbud av utbildningar med syfte att utveckla kompetensen hos Sveriges
ungdomsorganisationer att moéta sina utmaningar och fér unga ledare att utvecklas i sin roll. Utbildningarna
fungerar ocksd som mdtesplats som Okar utbytet genom métet med andra engagerade personer och
organisationer. Utbildningsprogrammet syftar till att ge deltagare okad kompetens inom systematisk
medlemsrekrytering, att malmedvetet arbeta med att nd nya grupper, organisationsutveckling,
projektledning och styrning. Utbildningsprogrammet vander sig till aktiva unga ledare runt om i landet p3
en saval nationell som lokal arena och beméter behoven inom olika strategiskt viktiga omraden bade pa en
grundldggande och fordjupad nivd. Sammanlagt kommer 14 utbildningstillfallen arrangeras och 280
deltagartillfallen att erbjudas. Som del i programmet erbjuds ocksd sarskilda natverk for ordférande och
generalsekreterare, samt en ny omgang av mentorskapsprogrammet Ung med makt samt utbildning for
valberedning och revisorer. Vi kommer ocksd arrangera en storre ledarskapsarena i anslutning fill
Almedalsveckan.

2. Kontinuerligt stdd till medlemsorganisationer
LSU:s personal och styrelseledaméter ar tillgingliga for rad och stdd till medlemsorganisationerna i deras
utveckling. Denna mdjlighet ska fortydligas frdn LSU:s sida. Att LSU skapar och utvecklar arenor for
samverkan mellan LSU och dess medlemmar.

3. Tillgangliggora forskning kring ungas engagemang och civilsamhalle till
ungdomsorganisationerna

Forskning och relationer till den akademiska varlden &r prioriterat for LSU, for att ge béttre verktyg for
paverkansarbete och for att stirka organisationerna. Vi samarbetar med forskare och medverkar till att
producera, analysera och sammanfatta kunskap om ungas engagemang, och resultatet ska anvandas i det
interna utvecklingsarbetet savil som i det externa paverkansarbetet. Aktuell forskning kring
medlemskapets betydelse, engagemang och unga generellt ska goras tillgingligt genom metoder, verktyg
och métesplatser. Vi anordnar en forskningskonferens med Orebro Universitet under varen 2010.
Konferensen bestar dels av ett program for forskare, dels ett gemensamt mellan ungdomsorganisationer
och forskare.

4. Arbeta for fortsatt hog EU-kompetens bland medlemsorganisationerna
LSU:s tredriga Europasatsning gdr in pd sitt tredje och sista ar. Denna period ska fokus vara att stétta
medlemsorganisationer att bevara och utveckla sina kunskaper som de tillgodogjort sig under
europasatsningens forsta tva ar. EU forblir en viktig arena att vara aktiv pd dven utan val till parlamentet och
ordforandeskap.  Relationer som  byggts upp under ordférandeskapet ska  komma
medlemsorganisationerna till nytta. Vi ska under 2010 bland annat starta upp ett natverk for
Europaansvariga och arrangera studieresor till Bryssel.

5. Skapa motesplatser mellan ungdomsorganisationer i Sverige och i varlden. Vi ska arbeta for
att stirka ungas rattigheter och mdjligheter att organisera sig i det globala syd genom
strategiska och hallbara partnersamarbeten.

Under 2010 inleder vi forsta dret som programavtalsorganisation hos Forum Syd, vilket inneb3r mer
langsiktig finansiering och det &kar vara férutsattningar att bedriva ett kvalitativt arbete. Under aret kommer
samarbetet med Eastern European Youth Cooperation att fasas ut och samtidigt ska vi genomféra en
forstudie infor ett eventuellt gemensamt projekt med Youth Transformation Empowerment i Zimbabwe.
Huvudmannaskapet i projektet Tackling Poverty Together ska fasas ut. Ovriga partnerskap i Libanon,
Turkiet, S6dra Afrika, Vitryssland, Kambodja och Sydostasien fortléper. Ambitionen om att utveckla och



hitta nya former fér medlemsorganisationernas involvering och nytta kvarstar, som en stindig del for
utveckling. Vi kommer utveckla en webbaserad utbildningsserie och fortsitta med en arlig konferens i ett
samarbetsland, som bdda kommer vara gemensam for partnerorganisationer och LSUs
medlemsorganisationer. Vi ska ocksd arrangera var arliga globalkonferens. Vi kommer ocks3 att utveckla
var sakkunskap och driva pd for ett tydligare ungdomsperspektiv i utvecklingspolitik och -samarbete.
Behovet av att arbeta for ett starkt civilsamhalle och ungas villkor att organisera sig, utvecklas och paverka
samhallet stannar inte vid Sveriges grans.

PAVERKA - LSU SOM INTRESSEORGANISATION FOR EN POLITIK MED ETT
UNGDOMSPERSPEKTIV

LSU arbetar for att stdrka ungdomsorganisationers majligheter att paverka sin vardag och verklighet, i
Sverige och varlden. Vi verkar for att ett ungdomspolitiskt perspektiv ska finnas i hela samhéllet, inte minst
dar beslut tas som paverkar ungas vardag och framtid.

6. Arbete for att uppvirdera och synliggora ungas engagemang, skapa debatt och
forutsattningar for ungas deltagande i samhallsutvecklingen och forbattra villkoren for
ungas organisering

Under 2010 ska LSU bland annat genom en kampanj forbattra de politiska forutsattningarna kring ungas
villkor att organisera sig, bilda och uppratthalla féreningar dar en meningsfull fritid pa egna villkor kan
skapas, pd lokal nivd. Genom de erfarenheter som ungdomsorganisationerna och deras
medlemsféreningar har vill vi utarbeta goda exempel och rekommendationer for kommuner som vill skapa
goda forhallanden for ett lokalt civilsamhille dar unga manniskor far méjligheten att ta initiativ, utvecklas
och ta ansvar i samhéllet. LSU ska aktivt jobba for att skapa debatt kring de ekonomiska forutsattningarna
for ungas organisering. Vi ska ocksa arrangera LSU Forum, LSU:s arliga ungdomspolitiska konferens.

7. Oppna politiska processer och gora diskussion och debatt tillgénglig for

ungdomsorganisationerna infor allmadnna val i Sverige 2010
Infor de allmanna valen i Sverige 2010 kommer manga fragor som berdr ungdomsorganisationer att
diskuteras. Det handlar dels om ungdomsorganisationers villkor, dels om de bredare frdgorna om ungas
livsvillkor i Sverige. LSU ska under bdrjan av 2010 samla in medlemsorganisationernas intressen och idéer
for att vara en plattform for att 6ka forutsattningarna for ungdomsorganisationer att vara rostbarare i
debatten infoér valet. LSU ska sammanfora olika partier, beslutsfattare, forskare och representanter for
ungdomsorganisationer och erbjuda arena for debatt och metoder for ett dkat ungdomsperspektiv infor
valet.

8. Visa upp och skapa exempel dver hur ungdomsorganisationer skapar forandring i samhllet
Vi genomfor Rework, en kampanj for att diskutera ungdomars ledarskap, inflytande, innovationsférmaga
och bidrag till samhdllsutvecklingen. Rework kulminerar i ett globalt m&te i Leksand i juni 2010, som
regeringen star vird foér. LSU deltar i planeringen av motet och representanter for véra
medlemsorganisationer kommer att medverka, och vi kommer att bidra med goda exempel fran
ungdomsorganisationer. Projektet uppvarderar icke-formell utbildning och ungas engagemang samt vill
foréndra attityderna till unga och ungdomsorganisationer.

9. Bevaka och representera LSU:s intresse i relevanta fragor och sammanhang

Med bas i LSU-programmet kommer LSU att arbeta i Sveriges ungdomsorganisationers intresse och de
prioriteringar och den politiska plattformen som medlemsorganisationerna beslutat om, bevaka de fragor
som LSU etablerat sig som en aktdr inom. Dessa ar fragor géllande 3ldersdiskriminering, Europeisk
ungdomspolitik, ungdomsperspektiv i utvecklingsfragor och folkrorelsepolitik. Arbetet ska syfta till att fa
utrymme for ett ungdomsperspektiv i politiken och skapa relationer som ska komma
medlemsorganisationerna till del. Vidare ska LSU under 2010 ska LSU bl.a. utse representanter till
ungdomsevent i EU:s ordférandeldnder, FN:s kommission fér hllbar utveckling & FN:s generalférsamling.
Styrelsen ska fortsatt sdkerstalla att LSU representeras i relevanta myndigheter, utredningar eller andra
organisationers styrelser och forum.



10. Revidera LSU-programmet
LSU:s politiska program ”Deltagande, inflytande och makt” ska under 2010 revideras. Det ger méjligheter
for LSU och medlemsorganisationerna att bidra till att fortydliga LSU:s politiska plattform och dess
budskap.

ALLA OLIKA ALLA LIKA - UNGDOMSORGANISATIONERS KAMPAN) MOT FORDOMAR

OCH DISKRIMINERING

Alla Olika Alla Lika arbetar mot férdomar och diskriminering. Kampanjen vill f3 unga manniskor att stanna
upp, reflektera och aktivt vilja att inte agera p3 sina fordomar - att inte diskriminera ndgon pa grund av
etnicitet, funktionshinder, kon, kdnsidentitet, religion, sexuell identitet eller alder.

11. Avsluta och tillvarata erfarenheter av kampanjen Alla Olika Alla Lika
Alla Olika Alla Lika har bedrivits som en framgangsrik kampanj 2007-2009 av ungdomsorganisationer med
LSU som nav och koordinator. Kampanjen ar nu slut. Erfarenheter frdn kampanjen som kan 6verféras ftill
LSU ska identifieras och dven spridas till andra organisationer och intressenter. Inom ramen av LSU:s
arbete med organisations- och ledarskapsutveckling kan delar av verksamheten i kampanjen fortsatta.

LEDNING & UTVECKLING - LSU:s ARBETE FOR ATT UTVECKLAS OCH STARKAS SOM
ORGANSIATION

LSU:s stravan efter att bli battre pa att genomfdra vart uppdrag p3 ett s& bra satt som mojligt kraver ett
systematiskt arbete med den egna organisationsutvecklingen. LSU vill stindigt utvecklas for att vara en
demokratisk, effektiv och professionell organisation.

12. Fortsdtta samla in medlemsorganisationernas behov for att utveckla verksamheten och
skriddarsy de majligheter for utveckling som LSU erbjuder

Relationerna till medlemsorganisationerna behdver stirkas och bredden av behov och mdjligheter hos
medlemsorganisationerna behover reflekteras i den verksamhet som LSU erbjuder. LSU ska vara en lyhord
organisation och bidra till att dialog sker med och mellan medlemsorganisationerna fér att frimja utbyte.
Alla medlemsorganisationer ar inte malgrupp for all verksamhet men det ar viktigt att alla organisationer
kan se ett mervarde i LSU. Som ett led i arbetet att bli en mer lyhord organisation ska LSU darfér under
2010 genomféra LSU Open, dialogtraffar och den arliga medlemskoll.

13. Soka certifiering for aktivt arbete med minskad miljopaverkan i verksamheten
Var verksamhet utgar fran ett hallbart perspektiv - att beslut som fattas idag inte ska belasta kommande
generationer. | syfte att kartligga och minska verksamhetens miljopaverkan och satta upp konkreta
miljiomal for forbattringar ska LSU under 2010 inleda arbetet med att sdka certifiering. Arbetet med
certifiering ska skapa god kontroll dver miljdarbetets utveckling nar det giller bade resultat och kostnader.

14. Utveckla arbetet med en langsiktig och breddad finansiering av verksamheten

LSU har bade budskap och kompetens som aktdrer och intressenter frdn samtliga sektorer i samhéllet ar
villiga att bidra ekonomiskt till for att ta del av eller férknippas med. Under 2010 ska LSU utveckla en
tydligare organisation och saljplaner for externa foreldsningar, workshops och publikationer. En breddad
finansiering ska utga fran den verksamhet vi bedriver och vill bedriva. Arbetet syftar till att géra LSU stabilt
och sjilvstindigt. Styrelsen ska under 3ret ta fram ett férslag pa nyckeltal for soliditet, det vill séga hur stort
eget kapital i relation till var organisation vi behdver ha for att ha marginaler i verksamheten och klara vara
ataganden.

15. Bli en bredare samarbetsorganisation for Sveriges ungdomsorganisationer
Bredden av medlemsorganisationer i LSU ar organisationens framsta styrka. Fler ungdomsorganisationer i
Sverige kan vara aktuella for medlemskap och LSU ska aktivt soka upp organisationer for att inleda samtal
om medlemskap. Stérre andel av medlemsorganisationerna ska aktivt ta del av LSU:s verksamhet.

16. Ta fram ny langsiktig strategi
Det har varit framgangsrikt for organisationen att ha en langre horisont i det strategiska arbetet.
Utgangspunkten har varit och ska vara medlemsorganisationernas behov. Den nu gillande



langtidsstrategin har sitt sista ar 2010 och arbetet med att ta fram en ny ska inledas och slutligen
presenteras pd arsmotet 2010. Strategin ska ldgga inriktningen for utvecklingen ocksd av LSU:s
kommunikationsarbete och politiska plattform. | arbetet med strategin 3r dialog och férankring med
medlemmarna viktigt sdvdl som en gedigen omvarldsanalys.



§14 Bilaga 1

Rambudget

Denna bilaga syftar till att illustrera de preliminara finansiella ramarna for LSU 2010 utifran vilka styrelsen
har foreslagit budgetdirektiven.

INTAKTER
Grundbidrag
Medlemsavgifter
Projektmedel "
Ovriga intakter
SUMMA INTAKTER

KOSTNADER
Ledning

Kansli och
administration

Personal
Revision

Verksamhet och Projekt
SUMMA KOSTNADER

RESULTAT

UTGAENDE
EGET KAPITAL

Prelimindra finansiella Prognos 2009

ramar 2010

3200
600
12 200
900
16 900

1100
1700

9009
200
12700
16 600

300

990

(faststélld 090927)

3200
629
15508
1120
20 457

883
1780

6529
215
16176
19 706

751

690

Preliminéra Resultat 2008
finansiella

ramar 2009

3200 3200
690 708

13 565 12074
750 1062
18 205 17 044
1100 1061
2 500 23202
5500 4761
250 223

8 555 8194
17 905 16 559
300 485
239 - 61

1)  Avser bidragsintikter samt Gvriga intikter som direkt berdr projektens verksamhet, exempelvis deltagarintikter

2)  Hoga kostnader pa grund av byte av kanslilokal

3)  Ovriga personalkostnader ar inrdknade i Verksamhet och projekt



