Verksamhetsplan 2010

LSU ar samarbets- och intresseorganisationen for ungdomsorganisationer i Sverige. Vi utvecklar unga
ledare och deras organisationer samtidigt som vi arbetar for att forbattra ungas villkor i Sverige och
varlden.

Vi &r en ideell organisation, partipolitiskt och religiést obunden, av och for ungdomsorganisationer. LSU
samlar sjalvstdndiga, demokratiskt uppbyggda, nationella organisationer som tillsammans har fler an en
halv miljon unga medlemmar frdn hela landet. Gemensamt ar att vi r unga som har gatt samman i olika
organisationer for att vi vill férdndra, umgas och utvecklas.

LSU dr en motesplats for unga och ungdomsorganisationer dar de kan skaffa kunskap, kontakter och
erfarenheter, sa att de kan bli 3nnu béttre p3 att gora skillnad i unga manniskors vardag. Det gor LSU till
exempel genom att anordna utbildningar for unga ledare, mojliggéra samarbeten med andra organisationer
och se till att unga blir delaktiga i politiska beslut, i Sverige och vérlden.

Forutsattningar och avgriansningar

Verksamhetsplanen 3r det direktiv som medlemsorganisationerna ger LSU arligen for verksamhet och
budget. Den tar sin utgdngspunkt i en langsiktig strategi och jobbas fram av LSU med utgdngspunkt i
insamlad kunskap om medlemsorganisationernas behov, férvantningar och utmaningar.

LSU:s verksamhet finansieras till tva tredjedelar av projektmedel fran olika bidragsgivare. De senaste dren
har LSU utvecklat finansieringen, och breddat den till fler former. Projektbidragen ar medel som syftar fill
att mdjliggdra den verksamhet som arsmétet beslutar om. De flesta av projekten stracker sig 6ver flera ar.
Utifran beslut av och direktiv fran drsmotet hanteras verksamhets- och budgetplaneringen I6pande under
aret av styrelsen tillsammans med personalen och i dialog med bidragsgivare. Detta inneb3r i att
verksamheten i planen endast kan genomfdras om tillrdcklig finansiering skapas.

LSU:s strategi 2008-2010

Ungdomsorganisationer byggda pa demokratisk grund ar en kraft for samhillets utveckling i Sverige och i
varlden. LSU:s strategi 2008-2010 syftar till att stdrka LSU - Sveriges ungdomsorganisationer som
samarbets- och intresseorganisation. Vi vill battre kunna vara en resurs for medlemsorganisationerna i att
méta sina utmaningar och forverkliga sina mal, genom att vara en starkare samhéllsaktér. Strategin ar ett
verktyg for att leda organisationen langsiktigt, Oppet och malinriktat. Den utgar fran stadgarna och LSU:s
politiska plattform och ar utgdngspunkt for arbetet med de arliga verksamhetsplanerna.

LSU:s overgripande mal 2010 enligt strategin
1. Vi en kéand och erkénd organisation i samhdllet som verkar fér medlemsorganisationernas
intressen.

Vi & en mer angeldgen och lyhord organisation for medlemsorganisationerna.

3. Vi aren attraktiv arena for ungdomsorganisationer i Sverige och i varlden att métas, utvecklas och
paverka samhdllet genom.

4. Vi ar ett erkant centrum for kunskap om ungdomspolitik, ungdomsorganisationer och om ungas
engagemang.
5. Viéaren del av ett globalt natverk av ungdomsorganisationer som bidrar till att forbéttra ungas

villkor i Sverige och i vérlden, samt utgor en erkand arena for omsesidigt utbyte av kunskap och
erfarenhet.




Det hér gor vi under 2010

UTVECKLA - LSU SOM RESURS FOR LEDARSKAPS- OCH ORGANISATIONSUTVECKLING

LSU utvecklar unga ledare och deras organisationer, i Sverige och varlden. LSU dr en métesplats for unga
och ungdomsorganisationer dar de kan skaffa kunskap, kontakter och erfarenheter sé att de kan bli dnnu
battre pd att gdra skillnad i unga manniskors vardag.

1. Starta utbildningsprogrammet for Sveriges ungdomsorganisationer

LSU erbjuder ett sammanhallet utbud av utbildningar med syfte att utveckla kompetensen hos Sveriges
ungdomsorganisationer att moéta sina utmaningar och fér unga ledare att utvecklas i sin roll. Utbildningarna
fungerar ocksd som mdtesplats som Okar utbytet genom métet med andra engagerade personer och
organisationer. Utbildningsprogrammet syftar till att ge deltagare okad kompetens inom systematisk
medlemsrekrytering, att malmedvetet arbeta med att nd nya grupper, organisationsutveckling,
projektledning och styrning. Utbildningsprogrammet vander sig till aktiva unga ledare runt om i landet p3
en saval nationell som lokal arena och beméter behoven inom olika strategiskt viktiga omraden bade pa en
grundldggande och fordjupad nivd. Sammanlagt kommer 14 utbildningstillfallen arrangeras och 280
deltagartillfallen att erbjudas. Som del i programmet erbjuds ocksd sarskilda natverk for ordférande och
generalsekreterare, samt en ny omgang av mentorskapsprogrammet Ung med makt samt utbildning for
valberedning och revisorer. Vi kommer ocksd arrangera en storre ledarskapsarena i anslutning fill
Almedalsveckan.

2. Kontinuerligt stdd till medlemsorganisationer
LSU:s personal och styrelseledaméter ar tillgingliga for rad och stdd till medlemsorganisationerna i deras
utveckling. Denna mdjlighet ska fortydligas frdn LSU:s sida. Att LSU skapar och utvecklar arenor for
samverkan mellan LSU och dess medlemmar.

3. Tillgangliggora forskning kring ungas engagemang och civilsamhalle till
ungdomsorganisationerna

Forskning och relationer till den akademiska varlden &r prioriterat for LSU, for att ge béttre verktyg for
paverkansarbete och for att stirka organisationerna. Vi samarbetar med forskare och medverkar till att
producera, analysera och sammanfatta kunskap om ungas engagemang, och resultatet ska anvandas i det
interna utvecklingsarbetet savil som i det externa paverkansarbetet. Aktuell forskning kring
medlemskapets betydelse, engagemang och unga generellt ska goras tillgingligt genom metoder, verktyg
och métesplatser. Vi anordnar en forskningskonferens med Orebro Universitet under varen 2010.
Konferensen bestar dels av ett program for forskare, dels ett gemensamt mellan ungdomsorganisationer
och forskare.

4. Arbeta for fortsatt hog EU-kompetens bland medlemsorganisationerna
LSU:s tredriga Europasatsning gdr in pd sitt tredje och sista ar. Denna period ska fokus vara att stétta
medlemsorganisationer att bevara och utveckla sina kunskaper som de tillgodogjort sig under
europasatsningens forsta tva ar. EU forblir en viktig arena att vara aktiv pd dven utan val till parlamentet och
ordforandeskap.  Relationer som  byggts upp under ordférandeskapet ska  komma
medlemsorganisationerna till nytta. Vi ska under 2010 bland annat starta upp ett natverk for
Europaansvariga och arrangera studieresor till Bryssel.
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